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Tools voor de coach

Digitale opleidingen algemeen
1. https://www.hoewerktnederland.nl/werknemen/leren-en-ontwikkelen/online- 

scholing (scholingsaanbod gratis)
2. https://werk-portal.nl/#/programmas

Op de WERK-portal.nl vind je verschillende gratis online programma’s. Met deze 
programma’s leer je vaardigheden die je nodig hebt voor je werk. Zo is de kans 
groter dat je werkt vindt én aan het werk blijft.
Er zijn programma’s gericht op werk zoeken en solliciteren, veilig en prettig werken, 
taal en omgaan met de computer en social media.
De programma’s op de WERK-portal.nl zijn bedoeld voor mensen zonder 
startkwalificatie. Ook zijn er (versies van) programma’s voor mensen die de 
Nederlandse taal onvoldoende beheersen, omdat ze niet in Nederland geboren zijn.

3. www.limburgleert.nl/opleidingen
Divers aanbod opleidingen, fysiek. Gratis en/of met prijskaartje maar door subsidie 
wordt dit gratis voor de cursist.

4. https://jobon.nl/training 
JobOn is de landelijke community voor werkzoekenden. Dankzij de inzet van zo’n 
500 vrijwilligers inspireren we jaarlijks duizenden werkzoekenden in hun zoektocht 
naar werk. Met workshops, webinars en wandelingen bieden we inspiratie. Sluit aan!

5. https://www.bibliotheek.nl/in-de-bibliotheek/online-cursussen.html
Speciaal voor leden van de Bibliotheek hebben we een aanbod van interessante 
cursussen en trainingen samengesteld. Alle leden van de Bibliotheek kunnen deze 
online cursussen gratis volgen, dus ook jeugdleden. De aanbieders van de cursussen 
zijn Soofos en GoodHabitz.

6. https://www.werk.nl/werkzoekenden/werkhoek/
Lees en bekijk in de Werkhoek onze adviezen, tips en hulpmiddelen voor het vinden 
van een baan. En leer meer over bijvoorbeeld vacatures zoeken, cv maken, 
sollicitatiebrieven schrijven, netwerken en sollicitatiegesprekken voorbereiden.

Persoonlijke testen t.b.v. zelfinzicht
1. https://www.loopbaancentraal.nl/doe_een_test/meer_leren_jezelf
2. https://www.loopbaancentraal.nl/doe_een_test/meer_leren_mogelijkheden
3. https://www.loopbaancentraal.nl/doe_een_test/overgaan_tot_actie
4. https://samenklaarvoordetoekomst.nl/test-jezelf/
5. https://www.123test.nl/alle-tests/ 
6. https://www.testyourselfie.eu/#/home

Via dit concrete instrument wil men jongeren bewust maken van het belang van soft 
skills.

7. https://www.jobpersonality.com/big-five-persoonlijkheidstest
8. https://www.16personalities.com/nl
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9. https://wijzijnmind.nl/psychische-klachten/zelftests
10. https://www.zorgvoorbeter.nl/zelfredzaamheid/zelfredzaamheidsmeter
11.

Begeleiding naar werk
1. WSP Accountmanagers per sector bij gericht zoeken naar werk.

Bij interesse van deelnemer voor vakgebied kan hij/zij deelnemen aan de 
sectorpresentaties van WSP:

Sector Bouw
Contactpersoon: Astrid Decker
Mailadres: astrid.decker@wspparkstad.nl
Data 17-feb  26-mei  1-sep  8-dec

Sector Zorg
Contactpersoon Kirsten Kurvers
Mailadres kirsten.kurvers@wspparkstad.nl 
Data 14-apr  21-jul  27-okt

Sector MedTech
Contactpersoon Britt Fielitz
Mailadres britt.fielitz@wspparkstad.nl 
Data 3-mrt  9-jun  15-sep  22-dec

Sector Smart Services
Contactpersoon Britt Fielitz
Mailadres britt.fielitz@wspparkstad.nl 
Data 28-apr  4-aug  10-nov

Sector Horeca/Detail/Retail/Schoonmaak
Contactpersoon Asiya Duran
Mailadres asiya.duran@wspparkstad.nl 
Data 17-mrt  23-jun  29-sep

Sector Productie/Industrie
Contactpersoon Lars Wolfswinkel
Mailadres lars.wolfswinkel@wspparkstad.nl 
Data 12-mei  18-aug  24-nov

Sector Beveiliging
Contactpersoon Remco Raeven
Mailadres remco.raeven@wspparkstad.nl 
Data 31-mrt  7-jul  13-okt

2. MOB
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3. SBB
4. https://zuidlimburg.leerwerkloket.nl/

Begeleiding naar werk
5. https://leoloopbaan.nl/

Loopbaanbegeleiding, coaching, zelftesten, CV check, experiences.
6. https://jobon.nl

Ondersteuning in hoe je naar werk komt

Groen
1. https://leoloopbaan.nl/experience/groen/

experience leren en werken in groenvoorziening
Leo Loopbaan biedt experiences op het gebied van groen en agro. Denk hierbij aan 
een informerend gesprek of een dag meelopen bij een van de bedrijven in deze 
sector.

Handig
1. https://www.ozone.nl/voor-techneuten/

oZone is een platform voor kennisdelen en leren in de techniek. Een niet-
commercieel platform dat wordt betaald door werkgevers- en 
werknemersorganisaties in de technische sectoren metalektro, metaalbewerking en 
de technische installatiebranche. 
Bedrijven en opleiders delen op oZone hun up-to-date kennis met de ambitie om 
leren laagdrempelig, kosteloos en 24/7 online te maken voor (toekomstige) 
medewerkers in de techniek.

2. https://leoloopbaan.nl/experience/techniek-x-perience/ 
Met deze samenwerking tussen UWV, gemeenten, VISTA college, brancheorganisaties 
en werkgevers willen we iedereen de mogelijkheid geven om kennis te maken met de 
techniek. Het maakt niet uit waar je vandaan komt, welke uitkering je wel of niet hebt 
of dat je nog nooit in een technische richting hebt gewerkt. Grijp je kans, ervaar de 
X-perience!

Gezond
1. https://oefenen.nl/over-oefenen/over-onze-programmas/gezond-leven/

Oefenen.nl – de online plek waar je kunt oefenen met taal, rekenen en internet
Oefenen.nl is de plek waar je zelf kunt oefenen met taal, rekenen, computer en 
internet. En ook omgaan met geld, gezondheid, verkeersregels en nog veel meer. Als 
je thuis oefent is Oefenen.nl gratis.

Zorg
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1. https://leoloopbaan.nl/experience/zorg/
Vraag jij je ook af hoe het zou zijn om verpleger of doktersassistent(e) te zijn? Of wil 
jij gewoon meer weten over de beroepen binnen deze sector? Dan is dit jouw kans!
Leo Loopbaan biedt experiences op het gebied van zorg. Denk hierbij aan een 
informerend gesprek of een dag meelopen bij een van de organisaties in deze sector.

2. https://www.allyoucanlearn.eu/zijinstromers 
Allyoucanlearn heeft een grote variatie aan leeronderwerpen voor zij-instromers. Om 
het makkelijker te maken hebben we deze opgedeeld in verschillende thema’s.

3. Sectorpresentatie WSP
Sector Zorg
Contactpersoon Kirsten Kurvers
Mailadres kirsten.kurvers@wspparkstad.nl 
Data 14-apr  21-jul  27-okt

Schoon
1. Sectorpresentatie WSP

Sector Horeca/Detail/Retail/Schoonmaak
Contactpersoon Asiya Duran
Mailadres asiya.duran@wspparkstad.nl 
Data 17-mrt  23-jun  29-sep

Subsidie mogelijkheden
1. https://www.hoewerktnederland.nl/werknemen/leren-en-ontwikkelen  

(subsidies en mogelijkheden)
2. https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leven-lang-ontwikkelen/leven-lang-

ontwikkelen-financiele-regelingen/stap-budget
€ 1.000,- subsidie voor ontwikkeling voor iedere burger van NL

3. https://duo.nl/particulier/levenlanglerenkrediet/
Wilt u een opleiding volgen, maar hebt u geen recht meer op reguliere 
studiefinanciering? Als u jonger bent dan 56 jaar kunt u misschien toch geld lenen.

Kennispartners / samenwerkingsverbanden arbeidsmarkt
1. https://www.samenvoordeklant.nl/programmaraad

Sinds 2012 houdt de Programmaraad Regionale Arbeidsmarkt, bestaande uit VNG, 
UWV, Divosa en Cedris, zich bezig met het werkend krijgen van de 35 
arbeidsmarktregio’s.
De huidige situatie op de arbeidsmarkt stelt partijen voor een gezamenlijke opgave 
om de matching te verbeteren. Centraal staat de vraag: Hoe krijg en houd je mensen 
arbeidsfit zodat ze duurzaam aan de slag kunnen? Dat lukt alleen door samen te 
werken met werkgevers, onderwijs en andere beleidsterreinen zoals zorg, integratie 
en economie. De Programmaraad zoekt deze samenwerking afhankelijk van het 
vraagstuk, gericht op.
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